EXTRACTO ACTA DE SESION CELEBRADA EL DIA 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2013.- EXTRAORDINARIA Y URGENTE.-

PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA URGENCIA DE LA
SESION.-

La urgencia de la sesion viene motivada por estar en posesion de la
documentacién de D. G.P.Y., antes de proceder a la publicaciéon de la Plantilla
Organica del Patronato Municipal de la Escuela de Mdusica “Julian Gayarre” de
Noain para el ejercicio 2013 en el Boletin Oficial de Navarra, asi como regular
la situacién que, por motivos de trabajo del Alcalde Presidente, hace necesario
una mayor presencia del Primer Teniente de Alcalde en el Ayuntamiento, por lo
que al ausentarse durante dos semanas por motivos de vacaciones la
Secretaria del Ayuntamiento, aconsejan realizar este Pleno con caracter
urgente.

Se acuerda por asentimiento aprobar la urgencia de la sesion.
PUNTO 2°.- APROBACION, S| PROCEDE, CORRECCION DE PLANTILLA

ORGANICA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE LA ESCUELA DE MUSICA
“JULIAN GAYARRE” DE NOAIN (VALLE DE ELORZ) EJERCICIO 2013.-

CORRECCION DE PLANTILLA ORGANICA ANO 2013 DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE LA ESCUELA DE MUSICA “JULIAN GAYARRE” DE NOAIN
(VALLE DE ELORZ).-

PERSONAL LABORAL

Personal laboral fijo

Plaza de Profesor de Lenguaje Musical.- Nivel B.- Acceso: C.O. Situacion:
Excedencia voluntaria.

Plaza de Profesor de Guitarra Clasica, Eléctrica, Acustica y Bajo Eléctrico.-
Nivel B.- Acceso: C.O. Situacion: Excedencia Voluntaria. Plaza de Profesor de
Iniciacidon Musical.- Nivel B.- Acceso: C.O. Situacion: Activo.

Plaza de Profesor de Piano.- Nivel B.- Acceso: C.O. Situacion: Activo.

Plaza de Profesor de Acordedn.- Nivel B.- Acceso: C.O. Situacién: Activo.

Plaza de Profesor de Flauta Travesera.- Nivel B.- Jornada a tiempo parcial.-




Acceso C.O. Situaciéon: Excedencia voluntaria.

Plaza de Profesor de Percusién.- Nivel B.- Jornada a tiempo parcial.- Acceso:
C.O. Situacion: Activo.

Plaza de Profesor de Guitarra Clasica.- Nivel B.- Jornada a tiempo parcial.-
Acceso: C.O. Situacion: Activo.

Plaza de Profesor de Saxofén.- Nivel B.- Jornada a tiempo parcial. Acceso:
C.O. Situacion: Activo.

Personal laboral no fijo:

— Denominacion puesto: Profesor de Lenguaje Musical.- Nivel B.- Eventual.-
Situacion: Activo.

— Denominacidon puesto: Profesor de Violin.- Nivel B.- Eventual.- Jornada a
tiempo parcial. Situacion: Activo.

— Denominacién puesto: Profesor de Guitarra Eléctrica y Bajo eléctrico. Nivel
B.- Eventual.- Jornada a tiempo parcial. Situacion: Activo.

— Denominacion puesto: Profesor de Tromboén de Varas.- Nivel B.- Eventual.-
Jornada a tiempo parcial. Situacion: Activo.

— Denominacién puesto: Profesor de Canto.- Nivel B.- Eventual.- Jornada a
tiempo parcial. Situacion: Activo.

— Denominacion puesto: Profesor — Director de Coros, Profesor de Len-
guaje Musical y profesor de Acordedn- Nivel B.- Jornada a tiempo parcial.
Situacion: Activo.

— Denominacion puesto: Profesor de Piano, Piano acompafiamiento, Ar-
monia Aplicada e Improvisacion Colectiva.- Nivel B.- Eventual.- Jornada a
tiempo parcial. Situacion: Activo.

— Denominacidn puesto: Profesor de Txistu - Nivel B.- Eventual.- Jornada a
tiempo parcial. Situacion: Activo.

— Denominacidon puesto: Profesor de Flauta Travesera. Nivel B. Eventual.
Jornada a tiempo parcial. Situacién: Activo.

— Denominacién puesto: Profesor de Trompeta. Nivel B. Eventual. Jornada a




tiempo parcial. Situacion: Activo.

Denominacion puesto: Conserje — recepcionista. Nivel E. Eventual. Si-
tuacion: Activo.

Denominacidon puesto: Oficial Administrativo.- Nivel C.- Eventual. Si-
tuacion: Activo.

Relacion Nominal Personal Laboral Fijo

M.L., S.- Profesora de Iniciacion Musical y Jefe de Estudios de la Escuela
Municipal de Mdusica “Julidn Gayarre” Antigledad 12.06.96.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.- Complemento Especifico de
Responsabilidad: 20,15% S.B. Complemento jornada partida 5% S.B.

A.B., |.- Profesora de Piano y Secretaria Académica de la Escuela
Municipal de Mdusica “Julian Gayarre” y Secretaria de la Junta Rectora del
Patronato.- Antigiedad 16.02.97.- Nivel B.- Complemento puesto de
trabajo: 23% S.B.- Complemento Especifico de Responsabilidad: 20,15%
S.B.- Complemento jornada partida: 5% S.B.

S.A., G.- Profesora de Acordeodn y Directora de la Escuela Municipal de
Musica “Julidn Gayarre”.- Antigledad 01.05.96.- Nivel B.- Complemento
puesto de trabajo: 23% S.B.- Complemento Especifico de Responsabilidad:
40,15% S.B.- Complemento jornada partida: 5% S.B.

Z.A., J.A.- Profesor de Percusion.- Antigledad 11.09.01.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

D.M., A.- Profesora de Guitarra Clasica.- Antigiiedad 01.09.00.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

B.G., M.- Profesora de Saxofon.- Antigiedad 21.01.00.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

Relacion Nominal Personal Laboral no fijo

— E.O, |.- Profesora de Lenguaje Musical.- Antigiiedad: 01/12/2008.- Nivel B.-

Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.- Complemento jornada partida:
5% S.B.

— AV., M.- Profesora de Violin.- Antigiedad: 08.09.00.- Nivel B.-




Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— Egues Ascunce, Asier.- Profesor de Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico.-
Antigiiedad: 19.09.03.- Nivel B.- Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— A.V., E.- Profesor de Trombon de Varas.- Antiglledad: 04.02.08.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— R.A., A.- Profesora de Canto.- Antigiedad® 14.09.04.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— AB., L.- Profesora — Directora de Coros, Profesora de Acordedn y
Profesora de Lenguaje Musical.- Antigiedad: 25.08.03.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— P.Y., G.- Profesor de Piano, Piano Acompafiamiento, Armonia Aplicada e
Improvisacién Colectiva.- Antigiiedad 13/03/2001.- Nivel B.- Complemento
puesto de trabajo: 23% S.B.

— E.U.,, M.A.- Profesor de Txistu,- Antigiedad 09.09.08.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— E.U., M.- Profesora de Flauta Travesera.- Antigiedad 08/09/2006.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— D.U., B.- Profesora de Trompeta.- Antigiiedad 11.09.2007.- Nivel B.-
Complemento puesto de trabajo: 23% S.B.

— L.G., M.- Conserje — recepcionista.- Antigledad: 01/09/2010.- Nivel E.-
Complemento puesto de trabajo: 5% S.B.- Complemento de Nivel: 15%.

— N.I., M.l.- Oficial Administrativo. Antiguedad 14/09/1999.- Nivel C -
Complemento nivel 12% S.B.- Complemento puesto de trabajo: 36,52%
S.B.- Complemento jornada partida: 5% S.B. Fecha efecto: 01/07/2013

En sesion plenaria celebrada el dia 2 de septiembre de 2013 se aprobd
definitivamente la Plantilla Organica del Patronato Municipal de la Escuela de
Musica “Julian Gayarre” de Noain afio 2013, quedando pendiente de verificar la
antigiiedad de D. G.P.Y.

No habiéndose publicado al dia de la fecha la Plantilla definitiva en el Boletin
Oficial de Navarra y disponiendo de la documentacion asi como la vida laboral
del referido empleado, se constata que la fecha correcta de antigliedad, segun
informe facilitado por la Directora del Centro, es el 13 de marzo de 2001, ya



que habria que descontar a su antigiiedad de 10 de octubre de 2000 los 5
meses que estuvo de permiso no retribuido estudiando musica en
América.

La Comision de Hacienda, reunida el dia 6 de septiembre de 2013, dictamina
favorablemente esta correccion en la Plantilla Organica del Patronato Municipal
de la Escuela de Musica “Julian Gayarre” de Noain correspondiente al ejercicio
2013.

Sr. Rodero manifiesta que se abstiene en este punto dado que no se
encontraba presente en el Pleno que se aprobd definitivamente la Plantilla
Orgénica.

Explicado el tema por la Secretaria, se acuerda mayoria (11 votos a favor UPN,
PP, PSN/PSOE, BILDU, I-E y 1 abstenciéon NABAI 2011) aprobar la correccion
en la Plantilla Organica del Patronato Municipal de la Escuela de Mdusica
“Julian Gayarre” de Noain correspondiente al ejercicio 2013.

PUNTO 3°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEDICACION PARCIAL DE
MEDIA JORNADA, HORARIO Y RETRIBUCIONES DE PRIMER TENIENTE
DE ALCALDE.-

Visto el informe emitido por Secretaria Municipal con fecha 4 de septiembre de
2013, que indica lo siguiente:

En atencion al articulo 75 puntos 2 y 3 de la Ley que regula las Bases de
Régimen Local, que establecen:

Articulo 75

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos
con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u
ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran,
percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en
cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen,
en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los
acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el
régimen de la dedicacibn minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones.



Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial
a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en
los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sdlo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en
la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

La nueva redaccion del articulo 75 de la LRBRL, fundamentalmente en lo
referente a la dedicacion parcial ha creado una situacion radicalmente
novedosa y vacia o ayuna de desarrollo reglamentario, habida cuenta que la
contenida en el articulo 13 del ROF no es suficiente para aplicar las novedades
introducidas en la Ley. Por ello y por cautela entendemos no basta con
contemplar el asunto de las retribuciones en las bases de ejecucion del
presupuesto sino que es necesario el acuerdo plenario referente a todo lo
expuesto. Existiendo en tal sentido diferentes informes juridicos que establecen
la obligacion de aprobarse por Pleno y su posterior publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 75 apartado 5 de la LRBRL.

CONCLUSION:

Es necesario el acuerdo plenario referente a las retribuciones de los cargos
con dedicacién exclusiva o parcial y el régimen de dedicacién de estos ultimos,
asi el importe a percibir por dicha dedicacion.

Visto el informe de Intervencién Municipal de fecha 3 de septiembre de 2013,
que indica lo siguiente:

INFORME SOBRE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA
ATENDER A LA DEDICACION A TIEMPO PARCIAL DE D. SEBASTIAN
MARCO

Se plantea en Intervencion la necesidad de dotar de crédito a la nueva partida
0-111-100011 “Retribucién dedicacion parcial T. Alcalde”.

Desde Intervencion se informa que no es necesaria modificacion
presupuestaria alguna al presentar la partida 0-111-100010 “Dietas miembros
de la corporacion”, que forma parte de la misma bolsa de vinculacion juridica



que la 0-111-100011, un excedente suficiente tras la renuncia con efectos
desde 1 de julio de 2013 de D. Oscar Arizcuren Pola a la percepcién de dietas
u otra remuneracion con cargo a los presupuestos de este Ayuntamiento.

o Remanente de crédito generado en la partida 0-111-
100010....... 11.327,64 € (Generado desde 1/7/2013)

. Necesidades de la partida 0-111-100011........................... 5.981,97 €
(Generadas desde 9/9/2013)

IMPORTE A PERCIBIR DESDE EL 09/09/2013 HASTA 31/12/2013: 5.981,97
€

HORARIO: 11:20 — 15:00 HORAS.

Sr. Aranaz quiere que conste lo que ha hablado en Comision, y es que
considera que se debe explicacion al pueblo sobre como queda la situacion en
general. Afiade que esta de acuerdo que la dedicacion se pague y siempre ha
dicho que en este Ayuntamiento tiene suficiente volumen de trabajo para que
suponga una dedicacion exclusiva pero quiere conocer la perspectiva a efectos
de toda legislatura de las funciones de cada cual y quien va a llegar este
trabajo. Por todo ello, manifiesta que se va a abstener en este punto.

Sra. Del Rio manifiesta estar conforme con lo indicado por Sr. Aranaz, que por
supuesto que esta a favor de la media jornada del Primer Teniente de Alcalde
por sustitucion de Alcaldia, pero considera que se debe informar no sdlo al
Pleno sino también a la ciudadania sobre la situacion y si va a producirse al
cambio.

En este punto del Orden del Dia se persona, siendo las doce horas y cinco
minutos Sr. Irisarri se persona en la reunién.

Sra. Ardanaz indica que quien debe dar la explicacion en cualquier caso es el
Sr. Arizcuren.

Sr. Marco al igual que el resto del grupo UPN informa que debe ser el Alcalde
quien dé las explicaciones oportunas y asi lo hara cuando regrese y que no va
a suponer un mayor coste economico al Ayuntamiento al haber renunciado el
Sr. Alcalde a las retribuciones econdmicas que percibia del Ayuntamiento.

Sr. Irisarri efectla preguntas de tipo técnico sobre el pago de la media jornada,
dietas, Montepios, etc. que percibira el Sr. Marco.



Se informa al respecto y se indica que Sr. Interventor puede facilitar mayor
informacion si se desea.

Explicado el tema y pasado a votacion, se acuerda por mayoria (8 votos a
favor UPN, PP, NABAI 2011 y 4 abstenciones BILDU, I-E y PSN/PSOE)
aprobar la dedicacion parcial de media jornada, horario y retribuciones del
Primer Teniente de Alcalde, D. Sebastian Marco Zaratiegui, a partir del dia 10
de septiembre de 2013.



