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ANUNCIO

BOLETIN N° 258 - 30 de diciembre de 2025

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
PATRONATO MUNICIPAL DE LA ESCUELA DE MUSICA JULIAN GAYARRE

Convocatoria para la provisiéon, en promocién interna restringida
mediante oposicién, de una plaza de conserje-recepcionista nivel D

Mediante Resolucidn del presidente del Patronato de la Escuela Municipal de Musica "Julian
Gayarre" del Ayuntamiento del valle de Elorz / Elortzibar del dia veintiséis de noviembre de dos
mil veinticinco, se aprobd la convocatoria para la provision, en promocion interna restringida
mediante oposicidén, de una plaza de conserje-recepcionista del Patronato municipal de la
Escuela de Musica del Valle de Elorz nivel D, identificada en plantilla con el nimero 1.18 al
servicio del Patronato de Musica de Noain (Valle de Elorz).

La presente convocatoria se lleva a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa de
aplicacion y a lo establecido en las siguientes bases:

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en promocion interna restringida
mediante oposicidén, de una plaza de conserje-recepcionista del Patronato municipal de la
Escuela de Musica del Valle de Elorz nivel D, conforme al procedimiento previsto en el articulo
15.6 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2. El presente procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto:

—En el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—En el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

—Demas normas de aplicacion con arreglo a las presentes bases.
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1.3. Las funciones del conserje-recepcionista con las siguientes:
—Controlar, conservacion y custodia de edificio e instalaciones.

—Gestionar la apertura y cierre del edificio, adecuandolo para su utilizacién (encender y apagar
luces, regular calefactores y aparatos de seguridad, cierre de cerraduras, control del vaciado del
edificio a la noche, etc.).

—Vigilar y controlar entradas y salidas, asi como la circulacion del personal que acude al centro.

—Atender al servicio de recepcién del centro: personas, documentos, llamadas, correo,
informacion general, atencion visitas etc.

—Colaborar en el uso de aparatos de reproduccién y su mantenimiento (fotocopiadoras, escaner,
impresoras, encuadernacion).

—Gestionar demandas de material fungible y almacén.
—Derivar y clasificar el material que entre en el edificio segun el destino y uso del mismo.

—Colaborar en la organizacién y montaje de las actividades ordinarias y actividades especiales
del centro tanto dentro como fuera del edificio.

—Realizar las reparaciones basicas de las instalaciones, y, en su caso, atender las reparaciones,
mantenimientos de terceros, etc que se realicen en el centro.

—Controlar la entrada a las personas ajenas al centro, recibir sus peticiones e indicarles, o en su
caso, acompanarlos al aula, despacho u oficina a que deben dirigirse.

—Cuidar del necesario ambiente de silencio y orden en entradas, salidas y transito del personal
en el Centro.

—Realizar otros servicios auxiliares esporadicos necesarios para el buen funcionamiento del
centro.

—Proceder a la realizacion de otras tareas que le sean encomendadas dentro de su nivel y
ambito de competencia.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la presente oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y hasta el nombramiento, los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de contratado laboral fijo al servicio del Patronato Municipal de la
Escuela de Musica "Julian Gayarre" del Ayuntamiento del Valle de Elorz / Elortzibarko Udala y
hallarse encuadrado en el nivel E.

b) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

c¢) Acreditacion de cinco afios de servicios efectivamente prestados en las Administraciones
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Publicas de Navarra.

d) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

La ausencia del requisito de titulacién podra suplirse con la acreditacion de ocho afos de
servicios efectivamente prestados en las Administraciones Publicas de Navarra.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse en el momento de la presentacion de instancias.

3.—Instancias.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse mediante
instancia del anexo | de la Convocatoria, en el registro electronico del Patronato de Musica (el
enlace se encuentra dentro de la seccidn de la Escuela de Musica de la web municipal) en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. En ella, los y las aspirantes deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de instancias.

3.2. Se adjuntara con la instancia la documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la
convocatoria, o en su caso, la acreditacién de contar con ocho afnos de antiguedad reconocida
en las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.4. Se debera abonar la tasa de 25,00 euros en concepto de tasa por formalizacion del
expediente y derechos de examen mediante ingreso en la cuenta numero ES52 3008 0081 1207
03322 7320, o en el propio Ayuntamiento. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusién del aspirante.

4.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

4 1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del patronato dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en la pagina web del ayuntamiento: www.noain.es.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que pudieran haber incurrido, dentro de los 10 dias habiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en la pagina web del ayuntamiento: www.noain.es.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el presidente dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, ordenando la
publicacion de la lista en la pagina web del ayuntamiento: www.noain.es.

En la misma resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se podra aprobar directamente la relacion
como lista definitiva.

5.-Tribunal calificador.
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5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: don Luis Maya Armendariz, presidente del Patronato de Musica.

—Suplente: don Daniel Lanz Alonso, concejal de la Junta Rectora del Patronato de Mdusica.
—Vocal: dofia Begofa Lausin Serrano, arquitecta del Ayuntamiento.

—Vocal: don Miguel Galafate Rodriguez, encargado de mantenimiento de edificios del
Ayuntamiento.

—Vocal: un representante de los trabajadores, designado por la comision de personal del
Ayuntamiento.

—Vocal-secretario: don Victor Manuel Mendivil Zubizarreta, secretario del Ayuntamiento.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador
cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas.

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros. Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la
presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las presentes bases.

5.6. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
tribunal en base exclusivamente de aquellas.

6.—Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicion dara comienzo previsiblemente en el mes de enero de 2026. En la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el lugar,
fecha y hora de realizacion de la prueba de la oposicion. Concluida la calificacion de la prueba
de la oposicién, el tribunal publicara, en la pagina web del Ayuntamiento la lista de personas
aspirantes aprobadas con las calificaciones obtenidas. La convocatoria a la prueba de la
oposicion se realizara mediante llamamiento unico, debiendo las personas aspirantes acudir
provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran
excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y
lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.2. Las pruebas de la oposicion sera la que se indica en la presente base.

Se establece un temario especifico (anexo Il de las presentes bases).
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El ejercicio de la oposicion se llevara a cabo por el sistema de plicas.

Durante el desarrollo de las prueba selectiva se establecera para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.3. La oposicion se regira por las siguientes determinaciones:

6.3.1. Habra un ejercicio unico, de caracter tedrico, que consistird en un cuestionario tipo "test"
de 40 preguntas, con cuatro opciones. Las preguntas son sobre el temario del anexo Il, y en la
gue solamente una de las opciones sera la correcta.

La prueba se valorara de 0 a 40 puntos. Todas las preguntas tendran el mismo valor (1 punto
por respuesta correcta) y las respuestas incorrectas penalizaran con 0,25 puntos, al existir 4
alternativas posibles en este ejercicio.

6.3.2. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 20 puntos.

7.—Relacion de personas aprobadas.

7.1. Terminada la calificacion del proceso, el tribunal hara publica en la pagina web del
ayuntamiento la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion obtenida.

7.2. El tribunal elevara al érgano convocante propuesta de nombramiento en favor de la persona
aspirante aprobada que tenga la mayor puntuacion.

8.—Nombramiento.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, el sefior presidente,
conforme a la propuesta de nombramiento, nombrara mediante resolucion a la persona
aspirante que haya superado el procedimiento, especificando su nuevo nivel de
encuadramiento. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra y surtira
efectos econdmicos y administrativos desde el dia siguiente al de su publicacion.

8.2. La persona aspirante nombrada debera formalizar anexo a su contrato laboral en el plazo
de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Quien, en dicho plazo, salvo en los
casos de fuerza mayor, no efectuase esta formalizacion, perdera todos los derechos para la
adquisicion del nuevo nivel de encuadramiento.

9.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.
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c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Noain, 26 de noviembre de 2025.—El presidente-alcalde, Luis Maya Armendariz.

ANEXO 1.-MODELO DE SOLICITUD

http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/Local solicitud proceso_selecc C.pdf

ANEXO I.-TEMARIO

1.—La Administracién Local de Navarra. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra. Capitulo | del Titulo I: Municipios Titulo lll. Régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales de Navarra.

2.—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Il Capitulo Il. Términos y plazos.

3.—Herramientas y operaciones basicas de electricidad (destornilladores, tijeras, alicates...).

4.—Cuadros de distribucién en edificios (interruptor de control de potencia, magnetotérmicos,
diferenciales...).

5.—Circuitos de soneria (pulsadores, timbres...).

6.—Circuitos de alumbrado basico y fluorescente (interruptores, conmutadores, bases de enchufe
con y sin toma de tierra, lamparas, cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes...).

7.—Circuitos singulares (alarmas, alumbrado de emergencia...).

8.—Operaciones basicas de cerrajeria (ajuste de puertas y ventanas, cerraduras, bombines,
persianas, mobiliario metalico...).

9.—Mantenimiento basico de instalaciones de fontaneria y calefaccién (sanitarios, griferia,
cisternas, sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en radiadores, salas de
calderas y sus elementos mas importantes...).

10.—Herramientas y operaciones basicas de carpinteria (ajuste de puertas y ventanas,
cerraduras, bombines, persianas...).

11.—Manejo de fotocopiadoras, encuadernadoras y destructoras de documentos.
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12.—Operaciones basicas con herramientas informaticas (sistema operativo Windows,
procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico, navegadores web).

13.—Normas de evacuacion de edificios y actuacion en caso de emergencia.

L2516469

Cddigo del anuncio:
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